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Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

o VOCE PERSONALE NON Totale >33m=mmnwmn_o:”
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 57203 57203
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 28000 28000
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 29203 29203
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 84579 84579
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK B

Emﬂwww della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

isi] Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazior
precedenti)

Cognome

CASTRO CONCETTINA concettina.castro@odcecnapoli.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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SAR A = WOV (e ) Uelia segi a i al 31.127 (In caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nellanno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nelfanno di rilevazione?

AREA TEMATICA

Sicurezza

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione? 4
L'ente ha rispettato I'equilibrio Pluriennale di bilancio? St
£’ stato rispettato I'art. 1 ¢. 557 e il comma $57-quater, Lf. per I'anno 2007 eo analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? S
Con I'entrata in vigore dell'art. 33 del d.I. 34/2019 in materia di assunzioni (e del d.m. attuativo 17.3.2020),s0n0 aumentate le capacita assunzionali dei Comuni rispetto alla previgente normativa? NO
Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dellgart. 1 c. 495 della L. 160/2019?
L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del Personale dipendente? No
E' stato predisposto un piano di formazione? No
57) N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione
Finanza,contabilita’ e tributi 2
Trasparenza e anticorruzione !
7
Innovazione digitale 3
Patrimoniq Jinvestimenti, finanziamenti :
1

Appalti e contratti

Personale

Politiche sociali ed educative

Attivita economiche produttive

Soft skills {comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...)
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

IJna 10 OAMIEINIT D

CINNLE ALIT L A~ IOONL NIAZ N 2n7n 4 NATA-9N7190%9 ADA.- A-A4



z S 0 (] ! 0 131v10L
0 3 0 0 0 0 £8 0SSIDOV MI40¥d §8 "NOIIZ1IS0d
0 b 0 0 0 0 28 VOINONOO3 ANOIZISOd
+ 0 0 0 ) 0 12 VOINONOD3 ANOIZISOd
+ 0 0 0 0 0 §9 VOINONOD3 INOIZISOd
0 € 0 0 0 0 £a YOINONOD3 3NOIZISOd
a n a n a n

ZL/LE 1e nuepuediq ejejol

%0 "dng ew!] Jed

%06 "ju| 8wl yed

ousid odwe)

eoyIEND



Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.UJ/L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto :
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato ir

T1 ™

u D U D V] D U D ] D V] D u D
CATEGORIA D 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 1 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

Totale Pers
Qualifica u D u D U D V] D U D V] D u D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D3 s - 2 - . . ; . 3 0 = N < . - - - 5 - - 3
POSZIONE ECONOMICA C5 - & - 5 . ; . - 0 1 B - ; N . . 5 - s - 1
POSZIONE ECONOMICA 1 0 1 . - 3 - . . “ R s - " . = 5 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B8 - . - . . . , s 1 0 N ) ) - . - . . . s 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 - - - - s - 5 - 1 0 = - & = - - - - - - 1
TOTALE : 0 1 0 0 0 ] 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u U D U D U D D
POSIZIONE ECONOMICA D3 - 1 0 - - = - « 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 - 0 1 - = - = - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 s - s 0 1 = - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B8 1 5 - = . - . s 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1 - = - = - - - 1
Totale 2 1 1 0 1 - - - 7
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO R.LA./PROGR. | PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D3 36 76.356 " - 6.363 2 = 82.719
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 22.903 - - 1.909 « - 24.812
POSIZIONE ECONOMICA C1 03 509 - - 43 E = 552
POSIZIONE ECONOMICA B8 12 21.286 = = 1.732 - - 23.018
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 19.670 - - 1.639 - - 21.309
ACCESSO B3
Totale 72,3 140.724 - - 11.686 - - 152.410
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie & Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI | COMPENSO | INDENNTA' | compeNs! INCENTIVIPER | DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINA
STAFF/COLLAB [ ONERI RISCHI E [AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' [ FUNZIONI ROGITO E AWOCATI | PERSONALE |PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. ™ PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 | 0 | 0 [ 4200 ] 0 | 3280 [ 197 [ 0 | 0 [ 324 | 0 [ 0 [ 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 [ 0 | 0 [ 2100 ] 0 [ 0 _ 0 [ 0 [ 0 [ 204 | 0 | 0 [ 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | 0 | 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 7 [ 0 | 0 | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA Bs
0 | 600 [ 0 | 300 EEC 0 | 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 [ 0 [ 0 | 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3
0 | s0 ] 0 [ 0 [ 0 | 0 [ 0 [ 0 I 0 I 0 [ 0 [ 0 _ 0
TOTALE
0 [ 1200 ] 0 | 660 | 2579 | 3230 [ 1967 [ 0 [ 0 [ 811 [ 0 | 0 _ 0 _ 0

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 770
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 8.792
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI mO§§_2_m._.m>N_OZm:Z._.m_»_z>_.c 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO Umo_nmmm_ozk._\m._.co_o\m_omNOEOOZmC_.mZN> 32.728
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 2196
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 39.283
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 2.021
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 67.197
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 24430
0

ONERI PER | CONTRATTI DI wO_s_s_z_mq.m>N_Ozm:z._.mm_z>_.c
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 29.203 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo risorse decentrate 29.203 0

Risorse variabili

ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 26.000 0
ART 1.C 1081 L 145/2018 - REC. EV. IMU E TARI 2.000 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 28.000 0

totale Fondo risorse decentrate 57.203 0

Fondo risorse decentrate

Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE STORICHE 0 15.313
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 3.511
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 3.121
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO EX ART.70-BIS 0 1.200
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 5.560
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0 28.000
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO DI RIFERIMENTO 0 498
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di Posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’ Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Ina 20 AAMILINT DEAIAN CALITIAS 10/ NIA7 207N 4 NATA. ANM7IAAAA NDA- 221



ojueweulpio U alsiraid ljeizuabulp [uoizuny Ip OAISS8|dWOD 0JBWNN LB

IHOINVONI 3 NOIZVZZINVOYO

(01n3) $1.0Z/9} 1A 18P Z ' ‘¥ "HE/|9p ISUSS 1B 08S9009 Ul asiosu |p 0Jodnoal [9p S)UBLOD BII[ENUUE B||E OJLIBJ o1ednoal e OjusWeIZUBUY-0d [9p opodw] (ajemuana) 592

(0unad)
710z/S2 sB|Q Z "0 €2 "He ajwl| |9p BIYU3A E||9p Ul IE JUBAB|U UOU elIoBajed-010BW oyuasaid ejjap (101S epayds Ejiep ©37 2UOIZes B||9p Sydue ‘g)sineid 910 9) G| E||9qe] Bjlep 9sJ0SU 9810 86€

(02 ‘2Jej0oND “12) 6LOZ/YE U 1A 19P ‘Z-| WWOO 'EE "UE X0 OJUSWINE Ul 91,07 )W| [op dUOIZEUEA “eL0Bo)e00IOBW B)USId E||e OJUIWLIBJL UOD asdwas ‘1IN0 10 62

(0una) euobajeoosoew ajuasald ey opaju 910z Snw!| 9P opodw 8ZY

3993110 LLINI 1914193dS 10 OL13dSIY

(7008 "}ipa0 @juapaoaid OUUE |/OPUO) BUOIZNIRSOS
ousw|e=| ‘"JIad SUOIZBAS|U OUUE |/OPUO) BUOIZNIASOD ousw|e=0) epayos ajuasaid e|jop goymay/auoize|idwos ejje eanelbaul BUOIZEJIELIUOD 1/OPUO) [9P BUOIZEOYILAD E|jau OPIEN Ip BjijenuuY S61

(1002/S91 SBIQ 19P |70 'S1G-0F
1e) SUOIZEA3|U Ip OUUE,||Sp |/OPUO) [E OJLBJU syuewesyads 001WoU09S OAleIBaUI O)1euod [3P 3Ud OpUuO} [8P SUOIZN}IISOD B||3p OJue) 2UOIZEeoyIA0 1P Ejep :EuNIBuod auoiZeoyiad |p 0SB0 Uj GGE

(1002/S91 SBIQ 1P 10 'SIa-0F 1e) ezuepadaid ul ejen)iaye opuoj
2UOIZN}I}SO0 SUOIZEDNISD Ip 8seq e|INs ‘QUOIZEAS|U |p OUU.,||8p |/OpUO} |& OJlI8jl ajuswesyyloeds 0o1Wou0dd oAnjesBajul 011U O[OS |8p SUOIZEBOIJIUSD Ip Ejep :ejuniBsip auoizeoyiisd Ip 0sed u| ¥GE

(,002/S91 SB|Q 18P 12 'SIG-Op ‘M) BUOIZEAS]U [P OUUE|[E E}ISJ ajueweoly0ads 1/OPUO} |8 8UOIZN}SOD E|OS E|ISP aUOIZEOYIED Ip EJep ‘BjuNIBSIp 8U0IZeoRiad Ip 0SEd Ul £G¢

‘' V113a VOILLSIdWIL / INOIZVAI TR Id ONNV.T1V OAILY13d OGNO4

ILN3OINIa euobajedolde



299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31

anno di

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui

I'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piti elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all’Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C..

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 07-09-2021
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondol/i dellanno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 26-10-2021
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.

40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 84579
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 28000

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dellart. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

3121

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di
(euro)

ilevazione

373 % delle risorse aggiuntive di cui allart. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31 -3.1999) (S/N) ?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati ¢ effettuata in forma singola o associata?

182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31 .3.1999)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri )

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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